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（
抜
粋
） 

 

換
気
指
示
書
に
よ
る
必
要
換
気
量･

台
数
の
明
確
化 

 

ガ
ス
検
知
器
と
表
示
板
の
設
置
と
ガ

ス
警
報
器
の
導
入
検
討 

 

防
爆
型
照
明
具
の
使
用
を
徹
底 

 

火
気
厳
禁
区
域
を 

①
縄
張
り
表
示 

②
舷
門
看
板
に
掲
示 

 

塗
装
グ
レ
ー
ド
作
業
開
始
確
認
（
Ｏ

Ｋ
ボ
ー
ド
）
お
よ
び
グ
レ
ー
ド
チ
ェ

ッ
ク
シ
ー
ト
の
改
良
・
運
用
改
善 

 

混
在
防
止
会
議
の
改
善 

①
塗
装
Ｇ

主
催
に 

②
溶
接
と
の
混
在
撲
滅 

③

議
事
録
に
全
作
業
を
明
記 

④
会
議

内
容
を
末
端
ま
で
周
知
（
舷
門
看
板

に
掲
示
） 

 

塗
装
作
業
通
知
表 

①
対
象
を
船
内

外
全
塗
装
エ
リ
ア
に
拡
大 

②
舷
門

看
板
に
掲
示 

 

請
負
業
者
へ
安
全
衛
生
教
育
を
強

化
、
お
よ
び
請
負
業
者
の
安
全
管
理

状
況
を
把
握
し
指
導
を
強
化

事故概要 

０７
年
８
月
、
Ｉ
Ｈ
Ｉ
愛
知
事
業

所
造
船
部
門
（
当
時
Ｉ
Ｓ
Ａ
Ｔ
）

で
塗
装
作
業
中
に
爆
発
事
故
が

発
生
。
孫
請
会
社
の
杢
尾
龍
巳
さ

ん
（
２０
歳
、
遺
族
は
１８
歳
妻･

１
歳
長
男
と
両
親
）
と
山
高
聡
一

さ
ん
（
２２
歳
、
遺
族
は
両
親
と

弟
妹
４
人
）
が
死
亡
し
ま
し
た
。

Ｉ
Ｈ
Ｉ
（
当
時
Ｉ
Ｓ
Ａ
Ｔ
）
が

排
気
装
置
を
設
置
し
な
い
ま
ま

作
業
を
命
じ
た
こ
と
が
原
因
で

し
た
。
職
長
、
担
当
課
員
、
下
請

職
長
な
ど
に
業
務
上
過
失
致
死

傷
等
の
刑
が
下
さ
れ
ま
し
た
。 

２
青
年
の
遺
族
、
同
僚
、
Ｉ
Ｈ

Ｉ
労
働
者
な
ど
が
立
ち
上
が
り
、

Ｉ
Ｈ
Ｉ
社
長
の
謝
罪
、
原
因
究

明･

再
発
防
止
策
確
立
、
完
全
な

る
賠
償
を
求
め
て
、
交
渉
を
続
け

て
き
ま
し
た
。

「
釜
社
長
、
い
ま
だ
に
、
あ
な
た

は
関
係
な
い
と
言
っ
て
線
香
一
本
も

あ
げ
に
来
ま
せ
ん
。
…
下
請
け
で
あ

っ
て
も
全
員
が
安
心
し
て
働
け
る
職

場
を
創
る
た
め
に
経
営
の
改
善
を
是

非
実
行
し
て
く
だ
さ
い
」 

昨
年
６
月
の
株
主
総
会
で
は
、
死

亡
し
た
山
高
聡
一
さ
ん
の
お
母
さ
ん

は
、
Ｉ
Ｈ
Ｉ
社
長
へ
の
訴
え
を
支
援

の
株
主
に
託
し
、
誠
意
あ
る
解
決
を

強
く
迫
り
ま
し
た
。 

Ｉ
Ｈ
Ｉ
は
昨
年
１０
月
に
事
故
の
再

発
防
止
策
を
示
し
、
今
年
の
株
主
総

会
の
直
前
に
首
脳
が
遺
族
宅
を
弔
問

し
ま
し
た
。
ま
た
再
発
防
止
策
の
実

施
状
況
を
８
月
２１
日
に
立
ち
入
り
確

認
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、
今
年
の
株
主
総
会
で
は
、

い
ま
だ
頻
発
し
て
い
る
重
大
事
故
を

重
く
受
け
止
め
、
遺
族
と
約
束
し
た

再
発
防
止
策
を
全
事
業
所
に
周
知
徹

底
す
る
こ
と
を
表
明
し
ま
し
た
。 



 

資料:全国造船安全衛生対策推進本部（08年 7 月）

｢

せ
っ
か
く
仕
事
を
覚

え
て
も
長
く
勤
め
ら
れ

な
い｣

…
期
間
社
員
は
、

絶
え
ず
雇
い
止
め
の
不

安
に
さ
ら
さ
れ
、
ま
た
結

婚
も
で
き
な
い
低
賃
金

に
苦
し
ん
で
い
ま
す
。 

安
心
し
て
仕
事
に
打

ち
込
め
て
こ
そ
、
技
術
の

習
得
・
工
夫
・
伝
承
も
向

上
・
改
善
・
発
明
も
生
ま

れ
ま
す
。
期
間
社
員
の
正

事
故
は
危
険
な
仕
事
を
押
し

付
け
ら
れ
る
下
請
け
（
協
力
社

員
）
に
集
中
し
て
い
ま
す
。
な

か
で
も
、
勤
続
１
年
未
満
が

３４･

5
％
を
占
め
て
お
り
、
経

社
員
化
が
必
要
で
す
。 

人
件
費
削
減
と
利
益

を
至
上
と
す
る
経
営
が

今
日
の
経
済
危
機
を
引

き
起
こ
し
ま
し
た
。
い
ま

勇
気
を
持
っ
て
こ
れ
を

見
直
す
べ
き
で
す
。 

労
働
者
を
大
切
に
す

る
経
営
に
転
換
し
て
こ

そ
、
将
来
の
飛
躍
が
望
め

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。 験

不
足
が
原
因
と
さ
れ
て
い
ま

す
が
、
経
験
不
足
は
当
然
の
こ

と
。
必
要
な
安
全
配
慮
や
安
全

対
策
を
元
請
け
の
責
任
で
完
全

に
実
施
す
べ
き
で
す
。 

ま
た
勤
続
が
短
い
の
は
、
労

務
費
の
削
減
の
た
め
に
正
社
員

を
減
ら
し
て
期
間
社
員
を
多
用

し
、
入
れ
替
え
が
激
し
く
な
っ

て
い
る
か
ら
で
す
。 

安
全
は
品
質
に
つ
な
が
り
ま

す
。
元
請
も
下
請
け
会
社
も
期

間
社
員
を
正
社
員
化
し
、
安
全

に
万
全
を
期
す
べ
き
で
す
。 

【09 年 7 月】188-0011 東京都西東京市田無町

3-4-27 西東京平和と労働会館内 Fax042-451-0473 


